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Wstep

Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Ostrowi Mazowieckiej to szkota o dhugiej historii i bogatej tradycji. W srodowisku lokalnym ma bardzo dobra
opinig.
Przystepujac do tworzenia koncepcji pracy LO brane jest pod uwage dotychczasowe sukcesy szkoty, jej zapotrzebowania oraz to jak placéwka jest postrzegana przez
ucznidéw i nauczycieli.
Dokument ten ma pomdc w ukierunkowaniu pracy catej spotecznosci szkolnej na najblizsze lata, wskazywac i uswiadamiaé wage wspdlnego zaangazowania zarowno
pracownikoéw szkoty, jak i uczniow i ich rodzicéw. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z trescig dokumentéw wewnatrzszkolnych — Statutem, Programem Wychowawczo
- Profilaktycznym oraz Szkolnym Zestawem Programow Nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniona jest rola szkoty w srodowisku lokalnym. Sprawne dziatanie

szkoty wymaga statej i partnerskiej wspolpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi szkotami i instytucjami mogacymi wspierac jej dziatania.



Rozdzial 1. Podstawa prawna

Podstawa prawna opracowania Koncepcji

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2017r. poz.59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz.60).

3. Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

4. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z2016r. poz. 1379 z p6zn. zm. ).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego poszczegdlnych typach szkot (
Dz. U.z 2012 r. nr 165, poz. 977 ze zm. ).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

7. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

8. Dokumenty wewnatrzszkolne: Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty, Statut Szkoty.

9. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa (priorytety MEN i MKO).

Rozdzial 2. Charakterystyka szkoly

Dane ogolne o szkole

Informacje o szkole

Nazwa Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika w Ostrowi
Mazowieckiej

Status publiczne
Organ prowadzacy Starostwo Powiatowe w Ostrowi Mazowieckiej
Organ nadzorujacy Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece




Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 36, 07-300 Ostréw Mazowiecka

Gmina Ostrow Mazowiecka
Powiat ostrowski
Wojewodztwo mazowieckie
Telefon (29) 7453753

Imig¢ i nazwisko dyrektora

Waldemar Bartosik

Organizacja szkoly

Liczba oddziatow po szkole | 6

podstawowej

Liczba oddziatow po 21

gimnazjum

Zmianowos¢ 1

Liczba uczniéw w roku 779, w tym:

szkol. 2019/2020:
KI. | - 372
kl.1Il - 205
kI 11 -202

Nauczyciele: 55

w pelnym wymiarze 52

zatrudnienia

niepelnym wymiarze 3

zatrudnienia

Administracja 6

Obstuga 7




Historia szkoly.

Wazne daty w historii szkoly. Kalendarium:

1909 r. - Klementyna Kraczkiewiczowa zaktada dwuklasowg szkole koedukacyjng. Pod nazwa dwuklaséwki kryto sie¢ whasciwe progimnazjum polskie.

1911 r. - Wiadze ministerialne wydaty zezwolenie na otwarcie w mieScie typowego, prywatnego progimnazjum meskiego o 6 klasach z prawami rzadowymi. Szkota miescita
si¢

w drewnianym budynku u zbiegu ulic Matkinskiej i Ugniewskie;j.

1919 r. - Gimnazjum meskie i zenskie zostaja subsydiowane przez Sejmik Powiatowy. Gimnazjum meskie otrzymato nazwe: Meskie 8-klasowe Gimnazjum Powiatowe w
Ostrowiu Lomzynskim, za$ zenskie: Zenskie 8-klasowe Gimnazjum Powiatowe w Ostrowiu £omzyrskim.

1924 r. - Pofaczenie gimnazjum meskiego i zenskiego w jedno Gimnazjum Humanistyczne Koedukacyjne Wydziatu Powiatowego Sejmiku w Ostrowiu Mazowieckim.

1928 r. - Nowy gmach szkoly zostaje oddany do uzytku. Szkota otrzymuje sztandar ufundowany przez rodzicow. W uroczystosci uczestniczy Minister WRIOP dr Gustaw
Dobrucki.

1929 r. - Szkota otrzymuje imi¢ Prezydenta Rzeczpospolitej Ignacego Moscickiego.

Upanstwowienie szkoty przez ministra WRiOP dr Kazimierza Switalskiego.

1937 r. - Wprowadzono 6-letnig szkote $rednig podzielong na 4-letnie gimnazjum i 2-letnie liceum zrdéznicowane na profile: humanistyczny, przyrodniczy i matematyczno-
fizyczny.

1940 r. - Poczatek tajnego nauczania. Na tajnych kompletach podjeto nauke 355 uczniow.

1946 r. - Uroczystos¢ przekazania szkole sztandaru z wizerunkiem $w. Kazimierza.

Odstonigcie tablicy ku czci profesoréw i uczniow - ofiar Il wojny $wiatowe;.

1951 r.- Liceum zostaje potaczone ze szkola podstawowa. Jedenastoletnia szkota otrzymata nazwe Szkola Ogolnoksztatcgca Stopnia Licealnego i Podstawowego w Ostrowi
Mazowieckiej.

1974 r. - Uroczysto$¢ 65 — lecia Liceum. 11l Zjazd Kolezenski.

Szkole nadano imi¢ Mikotaja Kopernika. Przekazanie sztandaru ufundowanego przez wychowankow.

Odstoniecie pomnika i popiersia Mikotaja Kopernika.

Powotanie do zycia Kola Wychowankow i Absolwentow (przewodniczacy - Wieslaw Waniewski).

1978 r. - Szkota zostaje przyjeta w poczet szkot Stowarzyszonych Unesco.

Ustanowienie indywidualnej Nagrody Kopernikowskiej dla najlepszego ucznia.



1999 r. -Ustanowienie corocznej nagrody p. B. i J. Smejkalow dla absolwenta Liceum osiagajacego najlepsze wyniki w nauce. Odstonigcie glazu — tablicy W holdzie

nauczycielom tajnego nauczania w latach 1939-1944.

2000 r. - Odstonigcie tablicy pamigtkowej po§wigconej wychowankom poleglym za wolno$¢ Ojczyzny w 1920r.

2002 r. - Przeksztalcenie 4- letniego Liceum w ponadgimnazjalne 3- letnie Liceum Ogolnoksztatcace.

Ustanowienie nagrody Prezesa Banku Spotdzielczego dla absolwenta Liceum ze srodowiska wiejskiego.

2009 r. - Uroczystos¢ 100- lecia Liceum. IX Zjazd Kolezenski.

2012 r. - Otwarcie obserwatorium astronomicznego.

2014 r. - X Zjazd Kolezenski. Przekazanie nowego sztandaru ufundowanego przez Koto Wychowankow i Absolwentéw Gimnazjum i Liceum Ogolnoksztatcacego.

Wmurowanie kamienia wegielnego pod budowe hali sportowe;.

Ustanowienie i wrgczenie nagrody im. Piotra Relugi ufundowanej przez p. J. Smejkal dla najlepszego ucznia Liceum z klasy pierwszej.

2015 r. - Otwarcie Powiatowej Hali Sportowe;j.
2018 r. - Otwarcie wielofunkcyjnego boiska.

2019 r. - Przeksztalcenie 3-letniego Liceum Ogolnoksztatcgcego w liceum 4-letnie.

Baza szkoly.

Tabela przedstawia stopien awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole

Stopien awansu zawodowego

Liczba nauczycieli

stazysta 0
kontraktowy 3
mianowany 3
dyplomowany 49

Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika mies$ci si¢ w dwupigtrowym zabytkowym budynku. Parter budynku jest przystosowany do pobytu w nim oséb

niepetnosprawnych. Na parterze znajduje si¢ gabinet pielegniarki. Szkota posiada w peini wyposazang sale komputerowa, $wietlicg, biblioteke z czytelnia wyposazong w

komputery, pracowni¢ chemiczng. W wigkszosci sal lekcyjnych znajduja si¢ tablice interaktywne. Dodatkowym atutem jest pelnowymiarowa hala sportowa oraz boisko
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wielofunkcyjne. Uczniowie moga réwniez korzysta¢ z dobrze wyposazonej sitowni. W szkole znajduje si¢ dodatkowo sala konferencyjna oraz pomieszczenie zwane
radiowgztem. Biorgc pod uwage baze lokalowa i wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne, mozna stwierdzi¢, ze uczniowie naszej szkoly maja dobre warunki do
nauki.

Otoczenie szkoly

Budynek szkoty otacza ogrod, w ktorym mozna odpocza¢ podczas przerw migdzy lekcjami.

W prawej czg$ci ogrodu znajduje si¢ popiersie patrona szkoty Mikotaja Kopernika, dluta artysty Zdzistawa Stoczka, odstonigte w 65. rocznice dziatalnosci szkoty. W lewej
czesci ogrodu znajduje si¢ rzezba ,, Kosmos™ tego samego autora.

Do gmachu szkoty prowadzi Aleja Jubileuszowa. Po obu jej stronach umiejscowiono shupy z piaskowca, na ktorych zapisano najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty.

W zachodniej czgéci ogrody zostat zalozony przez uczniow z profilu geograficznego zakatek ekologiczny, w ktorym ro$nie taka kwiatowa. Dla owadow postawione sg

specjalne domki zrobione przez uczniow. Ta czg$cig ogrodu zajmuja si¢ uczniowie.

Rozdzial 3. Misja i wizja szkoly
Wizja szkoly:

Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Mikolaja Kopernika to szkota z tradycja, bedgca jednoczesnie nowoczesng, dobrze wyposazong placowka edukacyjng, ktéra ukierunkowana
jest na oczekiwania uczniow, rodzicow, jak i nauczycieli. Wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia jest gtdwnym celem pracy naszej Szkoty.
Dlatego wszystkie dziatania podejmowane w tej placowce maja stuzy¢ jego realizacji. Chcemy, aby nasza szkota realizowala nast¢pujace zadania:

- oferujemy naszym uczniom mozliwo$¢ zrealizowania planow, aspiracji oraz rozwijania zainteresowan,

- pomagamy pokonywa¢ napotykane trudnosci,

- dostrzegamy potrzeby kazdego ucznia,

- wiedza i umiej¢tnosci nabyte w LO pozwolg naszym absolwentom podja¢ nauke na wybranych przez nich wyzszych uczelniach,

- dazymy do tego, aby wychowanek i absolwent szkoty byt cztowiekiem dojrzatym pod wzglgdem intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i obywatelskim,

- absolwent LO to czlowiek kierujacy si¢ w zyciu zasadami moralnymi, o wysokiej kulturze osobistej, wyrazajacy wiasne opinie i szanujacy poglady innych ludzi, otwarty
na ich potrzeby oraz dbajacy o srodowisko.

Wszystkie te zatozenia beda mozliwe do zrealizowania poprzez zgodna i efektywna wspotprace wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz ludzi i instytucji

wspomagajacych szkote.



Misja szkoly:

W naszej pracy kierujemy si¢ takimi warto§ciami jak: rozumienie, akceptacja i dostosowanie si¢ do potrzeb i mozliwosci naszych uczniow. Czujemy odpowiedzialnos¢ za ich

przyszte losy oraz stawiamy na godnos¢ mtodego cztowieka. Wszystkie dziatania podporzadkowane bedg misji szkoty, w ktore;j:

- najwyzszym dobrem dla naszej szkoty jest UCZEN;

- szkola wyposaza swoich ucznidow w wiedzg i umiejetnosci niezbe¢dne do dalszego ksztalcenia oraz pracy zawodowej;

- szkota motywuje i wspiera uczniow w ich rozwoju edukacyjnym, osobowym i spotecznym;

- szkota kreuje postawy tworcze i aktywne, niezbedne do zycia w spoleczenstwie podlegajacemu cigglym zmianom, uczy postaw proekologicznych;

- szkota rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialnoéci za ojczyzne, ksztaltuje postawy patriotyczne oraz budzi poszanowanie do polskiego i swiatowego dziedzictwa

kulturowego;

- szkota zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa, uczy postaw tolerancji, akceptacji, podejmuje dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu;

- szkota proponuje cickawa oferte edukacyjng, stwarzajacg kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miarg jego indywidualnych mozliwosci (kota

zainteresowan, zaj¢cia dla uczniéw zdolnych, zajecia dla uczniéw z trudno$ciami);

- szkota aktywnie wspolpracuje z rodzicami;

- szkola prezentuje si¢ i wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym - chcemy to osiagnaé poprzez partnerska wspolprace ze wszystkimi spotecznoSciami naszego srodowiska.
Dbamy o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy

nauczycieli. Dlatego w naszej szkole:

- nauczyciele stosujg nowoczesne i efektywne metody nauczania, prowadza dziatania innowacyjne sprzyjajace rozwojowi uczniow i realizacji ich planow,

- kadra szkoly to zespdt 0sdb nastawionych na doskonalenie whasnych kwalifikacji i kompetenciji.



Rozdzial 4. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

+ s$rednia — 27 oddzialowa szkota, ktérej nauczyciele znaja swoich uczniow,

+ zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego na poziomie 99 — 100% z wysokimi wynikami,

+ szkota umozliwia uczniom udzial w projektach pomagajacych zdoby¢ dodatkowe
kompetencje,

+ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

+ sukcesy sportowe,

+ dbatos¢ o wysoki poziom frekwencji,

+ kota zainteresowan i dodatkowe zajecia dla uczniow,

+ uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie,

+sprzyjajaca nauce atmosfera i relacje nauczyciel — uczen,

+ respektowane sg: Karta Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach Dziecka,

+ wspolpraca z instytucjami pozarzadowymi poprzez réznorodne formy dziatan
integrujacych srodowisko szkolne i lokalne,

+ szanowanie tradycji szkoty, kreowanie postaw patriotycznych,

+ wykwalifikowana kadra,

+ dobrze wyposazona biblioteka- komputeryzacja biblioteki, funkcjonowanie programu
MOL, propagowanie czytelnictwa wsrod mtodziezy,

+dobra wspolpraca z Rada Rodzicow,

+wyposazanie wickszosci sal w tablice multimedialne,

+ preznie dziatajgca strona internetowa, profil szkoty na Facebooku,

+ organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, réznorodna pomoc uczniom i ich

rodzinom,

- nie wszyscy uczniowie sg wytrwali w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

- niskie wyniki w nauce w klasach, w ktorych byt problem z naborem,

- brak stalej wspolpracy z uczelniami wyzszymi

- nie wszyscy rodzice wystarczajaco angazuja sie¢ w zycie klasy i szkoty,

- nie wszyscy nauczyciele umiejetnie postuguja sie TIK

- brak w petni wyposazonej klasopracowni historyczne;,

- brak dziennika elektronicznego,




+udziat szkoty w programach, projektach, wspotfinansowanych przez UE.

- staby standard tazienek uczniowskich i *tazienek personelu- brak pojemnikéw

do segregacji odpadow

Szanse

Zagrozenia

+ mala liczba szkot ponadpodstawowych z tak atrakcyjna  oferta  edukacyjng jak
naszej szkoty,

+ wieloletnia bogata tradycja szkoty,

+ dobra opinia o szkole w srodowisku lokalnym

+ mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy na rozwdj szkoty,

+ sukcesywne unowoczesnianie bazy dydaktycznej szkoty,

+ szkolenia dla nauczycieli -program Lekcja Enter

duza konkurencyjnos¢ na rynku edukacyjnym,

- niz demograficzny,

- niepozyskanie funduszy na rozwdj szkoty,

naptyw absolwentow szkol podstawowych ze stabymi wynikami moze

spowodowa¢ obnizenie poziomu nauczania w szkole,

10




Rozdzial 5. Cele szkoly

Lp.

Cele strategiczne

Cele etapowe

Dazenie do osiggania zadawalajacych efektow

ksztalcenia.

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej dla czteroletniego liceum.

2. Indywidualizacja procesu nauczania; praca z uczniem zdolnym, jak i majagcym trudnosci w nauce.

3. Zachgcanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

4. Ksztalttowanie u ucznidéw umiejetnosci uczenia si¢, motywowanie do samodzielnosci i aktywnosci

edukacyjnej.

5.Wzhogacanie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjne;.

6. Doradztwo i wsparcie w zakresie samodoskonalenia i wyboru zawodu, preorientacja zawodowa.

7. Realizowanie projektow edukacyjnych.

8. Dostosowanie oferty edukacyjnej do nowych trenddéw ksztalcenia i prognozowanych zjawisk oraz

tendencji spotecznych i gospodarczych. Utworzenie klasy sportowej.

9. Podnoszenie przez nauczycieli umiejetnosci i zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.

10.Systematyczne doposazanie bazy dydaktycznej szkoty.

11.Monitorowanie stanu wychowawczego szkoty.

Ksztaltowanie postaw uczniow zgodnych z systemem

warto$ci promowanym w szkole.

1. Ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i norm poprzez osobisty przyktad nauczycieli i

pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Dbanie o podnoszenie kultury osobistej i dyscypliny uczniéw oraz dbanie o kulture jezyka.

3. Dbanie o wlasciwe przygotowanie kazdego ucznia do roli odpowiedzialnego czlonka spoteczenstwa i

wychowanie w duchu wartosci patriotyzmu.

4. Propagowanie zdrowego stylu zycia i dzialan proekologicznych.

Korzystanie z zasobdéw srodowiska lokalnego w

procesie nauczania i wychowania.

1. Budowanie mi¢dzy szkota a rodzicami partnerskich relacji nastawionych na realizacj¢ wspdlnych

przedsigwzigc.

2.Wspodlpraca z dotychczasowymi i nowymi partnerami szkoty.

3. Otwarcie szkoty na imprezy $§rodowiskowe.
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Wospieranie aktywnosci tworczej uczniow. 1. Kultywowanie tradycji szkoty.

4, 2. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Realizowanie projektow edukacyjnych szkolnych i miedzyszkolnych.

4. Wspdlpraca z instytucjami o charakterze charytatywnym i wolontariackim.

Rozdzial 6. Monitorowanie i ewaluacja
Monitorowanie dziatan bedzie prowadzone na biezgco poprzez analiz¢ zebranej dokumentacji: wytwordw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i

dyrekcji. Dodatkowo dziatania beda poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady, oraz przeprowadzane w miar¢ potrzeb ankiety. Ocena bedzie
dokonywana systematycznie po roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych. Umozliwi to stwierdzenie uzyskanych rezultatéw, a w koncowym
efekcie osiggniecie celow. Wiedza ta postuzy takze do naniesienia zmian i korekt, jezeli takie beda potrzebne oraz zaplanowania dalszych dziatan. Realizacja zaktadanych w
koncepcji celow odbywac si¢ bedzie poprzez dziatania zaplanowane na kazdy rok szkolny w Planie Pracy Szkoty.

Ewaluacja Koncepcji bedzie prowadzona przez:

-Ewaluacje wewngtrzng w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w
nastepnym roku szkolnym.

-Ewaluacje koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoty, podsumowujaca osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢

wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.

Zakonczenie

Przedstawiona wyzej koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty jest z konieczno$ci zwigzla i dotyka tylko wybranych waznych spraw. Szczegolowe dziatania na
kazdy kolejny rok szkolny znajda si¢ w opracowywanych corocznie planach i programach. Nalezy dazy¢ do tego, aby w ramach wiekowej szkoty w Ostrowi Mazowieckiej
funkcjonowata nowoczesna placowka edukacyjna, w ktorej podejmuje si¢ wiele dziatan, aby jej absolwenci byli dobrze przygotowani do dalszej nauki na uczelniach

wyzszych i1 zycia w spoteczenstwie. Mamy rowniez na uwadze kultywowanie tradycji 1 historii naszej Szkoty. Pragnac zrealizowac¢ przedstawione w koncepcji cele, jestesmy
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$wiadomi, ze nie dokonamy tego sami. Naszymi dziataniami i pomystami musimy zaszczepi¢ uczniow i rodzicow, tak by wspdlnymi sitami prowadzi¢ szkot¢ do sukcesu.
Bardzo duza role odgrywaja nauczyciele. Kadra nauczycielska powinna by¢ §wiadoma tego, jak bardzo wizerunek szkoty zalezy od nauczycieli. To wlasnie oni powinni
nieustannie rozwija¢ si¢ indywidualnie oraz uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego; podejmowac refleksje 1 samoocenge. Wykazywaé gotowosé
zdobywania nowych umiejetnosci po to, aby sprosta¢ pojawiajacym si¢ wyzwaniom. Pamigtajac przy tym, ze oni tez sg oceniani przez najbardziej wymagajacych krytykow,

jakimi sg uczniowie. Bez wzajemnej dobrej relacji migdzy nauczycielami a uczniami nie bedzie mozliwe zrealizowanie zadnych celow.
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